OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO Asystenta rodziny
z dnia 27 wrzesnia 2021 .
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko

Asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec

2. Okreslenie stanowiska:

Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnienia:

Umowa zlecenie 1/2 etatu”

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra
1. a) posiada:

o wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dziec¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.Dz.U. z
2020 r. poz. 821, z 2021r.p0z.159 z poz.zm.) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e ) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktdrym mowa wyzej zostat okreSlony w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)



1. b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

2. c) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3. d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

4. e) posiada obywatelstwo polskie;

5. f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

e Wymogi pozgdane:

1. znajomosc regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie ,

wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi , przeciwdziatania

narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych ,ustawy o pomocy

spotecznej

wysoka kultura osobista

znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdélnosci z klientem trudnym,

odpornos¢ na stres

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomosc lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z

innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy , kreatywnosc

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia,

10 umiejetnos¢ pracy w grupie,

11.Prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do
celéw stuzbowych.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e oOpracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z
dzieémi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

« motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;



motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegodlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Wymagane dokumenty:

CV, List motywacyjny

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pefni
praw publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku
gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujgcej tresci: ,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

10.Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art.



22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2020r.
po0z.1320 z pézn.zm.) przez Dyrektora Centrum Pomocy Spotecznej , z siedzibg
ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec w przeprowadzenia rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace w Centrum Ustug Spotecznych w
Szczancu , zawierajgce ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci iz
podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :
— bezposrednio w Centrum Ustug Spotecznych

— pocztg na adres Centrum Ustug Spotecznych , w zamknietej kopercie opatrzone;j
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata

z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Asystent rodziny”.

— e-mailem (skany dokumentéw) na adres cus@szczaniec.pl ( z obowigzkiem

dostarczenia oryginatéw dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjng)

w nieprzekraczalnym terminie do 15.10.2021 r. do godziny 14.00. Dokumenty, ktore

wptyng do Centrum po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw 515437917 lub
683410711.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze: 1)
Administratorem Panstwa danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu (adres: 66-225
Szczaniec, ul. Herbowa 30, e-mail: cus@szczaniec.pl) 2) Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 3) Panstwa dane osobowe bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych
jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode. 4) W zwigzku z powyzszym
podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia: a) art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282); b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO; c) art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. 5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakoniczenia rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.
6) Panstwa dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 7) Panstwa dane nie beda
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie). 8) W zwigzku z przetwarzaniem Parnstwa danych osobowych,
przystugujg Panstwu nastepujgce prawa: a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii; b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; c¢) prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze



przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO); e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paistwa danych
osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. 9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 §
1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Paristwa aplikacji ztozonej
w postepowaniu rekrutacyjnym. 10) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom
zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepiséw prawa.



